Gentofte den 15.04.26.

REFERAT AF SKOLEBESTYRELSESM@DET ONSDAG D 25.03.26

Til stede: Peter Hove Hildebrandt, Andreas Priyantha Hansen, Anine Cruse Merlung, Charlotte Lunden R@nje,
Maria Lytzhgft Dubienko, Ole Due Lykke Thomsen, Nicolai Henrik Brandt Christiansen, Aksel Svend Billeskov
og Henrik S Jgrgensen

Fra ledelsen: Peter Hartvig, Camilla Holm Frederiksen, Lotte Aagaard og Jette Clara Low.

Afbud: Bitten Thorgaard Sgrensen og Mette Tropp Hoffmann Hansen.

1.

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Status p3a actionliste

Film i vikartimer: Peter har afholdt mgde med alle vikarerne. Der er i de fleste tilfaelde materiale til
radighed, som kan anvendes i vikarlektioner.

Retningslinjer for adfeerd: Opdateres pa et efterfglgende mgde.

Lektier: @nske om at der sker ensretning af hvordan der orienteres om lektier, s3 det ikke foregar
flere steder. Faldgruber og fordele skal drgftes fgrst, for at img@dega bekymring for at elever ikke far
noteret lektier og derfor overser nogle.

Synligggrelse af mobilpolitik. Se punkt 11.

Nyt fra elevradet

Elevradets arbejde.

Eleverne har formuleret vaerdier til arbejdet med visionen.

Elevernes trivselsmaling: Eleverne har peget pa nogle ting, som bliver lavet til plancher, som
hanges op pa skolen. De vil blive praesenteret i forbindelse med morgensang.

Legepladsen: Eleverne er meget glade for det nye klatretarn og de nye legeredskaber, haengekgjer,
gyngen mv.

Skolens gkonomi og driftsbudget

Skolens gkonomi for 2025 samt godkendelse af driftsbudget for 2026.

Skolens regnskab for 2025 og budget for 2026 blev gennemgaet.



Driftsbudgettet for skolens undervisningsmidler blev gennemgdet og godkendt.

Ungeprofilundersggelse

Fokuspunkter og indsatser som fglge af resultaterne fra seneste ungeprofilundersggelse.

Fokuspunkter blev gennemgaet og drgftet, herunder tiltag for at styrke kulturen og indsatser
omkring sgvnforlgb.

Nyt fra fritiden

Herunder godkendelse af gamingpolitik i klubben pa baggrunds af gamingudvalgets arbejde.

Der spilles spil ud fra den alder barnet har og der er medarbejdere i rummet.

Der arbejdes pt. meget med “brobygning”, sa bgrnene er trygge i de rammer som de agerer i og
bliver klar til at mgde nye rammer. Der arbejdes med mal, proces, hvad gegr vi allerede og
evaluering.

Der er gang i at optimere garderobeforholdene i minikilden, for at undga t@j mv. pa gulvene. Der
kommer skostativer ved indgangen, sa de ikke kommer ind i omradet med tg@j og tasker mv.
Foraeldre ma gerne beholde skoene pa nar der afleveres og hentes, der vil vaere bla futter til
radighed nar vejret er smattet.

Det blev drgftet hvordan bgrn bliver afleveret i GFO og vinke farvel-ordning.

Tages op et kommende mgde.

Forzaeldrerepraesentantskabsmgde

Opsamling pa afholdte foraeldrerepraesentantskabsmgde. Se vedheaftede for referat.

Der var samtale om veerdierne og hvordan eleverne forstar skolens vaerdier; Ordentlighed,
Nysgerrighed og Neervaer.

Gennemgang af tilfredshedsundersggelsen. Der var 125 tilbagemeldinger.
Tages op med refleksionsspgrgsmdl pd det kommende foraeldrepraesentantskabsmgde.

Formandsmgde

Tilbagemelding fra formandsmgderne.

Ny skolebestyrelsesformand har foreslaet flere mgder uden forvaltningen er til stede, for at drgfte
faelles relevante punkter, fx skolevisionen og hvad frisaettelse betyder i praksis.



10.

11.

12.

13.

Skolens APV

Skolens medarbejdere har arbejdet med APV. Handleplaner praesenteres.

Handleplaner blev praesenteret med en kort gennemgang og tidsplan.

Skolebestyrelsen gnsker at modtage mere information om bevaegelsen af personalets trivsel for de

seneste trivselsdialoger, for at fa indblik i status pa personalets trivsel og kunne undersgge om der
evt. er sammenhang med skolens sygefraveer.

Skolemaelk
Elever, der kgber skolemeelk, er faldende. Skal denne ordning fortseette? Bistrup & Ngr kan levere

meelk til de elever, som gnsker at fortsaette med meelk i skolen.

Der pt. 90 bgrn som har tilmeldt sig skolemaelk pa hele skolen. Skolen oplever at ca. 1/3 del ikke
bliver afhentet og gar til spilde. Der var drgftelser omkring meaelkespild og alternativer til den
nuvaerende ordning, fx at kebe maelken via ”Bistrup og Ngr”.

Punktet tages op igen pa et kommende mgde.

Skolens arbejde med mobilpolitikken
Status pa skolens arbejde med mobilpolitikken.
Forslag om at der pa alle indgangsdg@re seettes et opslag i Ad-stgrrelse i orange/hvidt med

information om at skolen er "mobilfrit rum”.
Der var enighed om at det er en god Igsning.

Bestyrelsesmgdet 5. maj
Skoleudvalget deltager i f@rste del af bestyrelsesmgdet d 5. maj. Hvilken dagsorden gnsker vi i den

forbindelse.

Skolebestyrelsen drgftede besgget og hvilke emner der kan vaere relevante at preesentere og hvilke
spgrgsmal der er veere gode at stille til skoleudvalget.
Praesentationsemner: Dannelse og ny struktur i indskoling/GFO.

Bestyrelsesarbejde

Punktet tages op pa naeste bestyrelsesmgde.



14. Punkter til kommende mgder

Morgensang.

Genbesgge b@grnesynet — Bgrn ggr det godt, nar de kan.
Aflevering i GFO og vinke farvel-ordning.

Skolemaelk.

15. Eventuelt

Aben Skole: Dagen gik godt.

Skoleudviklingssamtalen: Den gik godt.

Skolebestyrelsesvalg: Man kan melde sit kandidatur indtil 30.04.2026. Fglgende er pa valg for
perioden 01.08.2026-31.07.2030: Andreas, Peter, Charlotte og Mette.

Bestyrelsesmgder dette skolear:

Tirsdag d 5/5 kl. 17:00-20:00

Tirsdag d 16/6 kl. 17:00-20:00
Foraldrereprasentantskabsmgder i dette skolear:

Onsdag d 20/5 kl. 17:00-19:00



