Gentofte den 14.08.26.
REFERAT AF SKOLEBESTYRELSESM@DET ONSDAG D. 12.08.26.

Til stede: Peter Hove Hildebrandt, Mette Tropp Hoffmann Hansen, Maria Lytzhgft Dubienko, Ole Due Lykke
Thomsen, Bitten Thorgaard S@rensen, Andreas Priyantha Hansen, Jeppe Klestrup Fabrin Andersen, Yasmine
Alexandra Khattar Larsen, Henrik S Jorgensen og Nicolai Henrik Brandt Christiansen.

Fra ledelsen: Peter Hartvig, Camilla Holm Frederiksen, Lotte Aagaard og Johan Egede Birkeland.

Afbud: Charlotte Lunden Ranje, Léa Nathalie Johansen og Aksel Svend Billeskov.

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

2. Konstituering af ny bestyrelse

Den nye bestyrelse har konstitueret sig.
Peter Hove fortsaetter som formand og Mette Tropp fortsaetter som naestformand.

Anine traeder ud af bestyrelsen — tak for indsatsen i bestyrelsesarbejdet til Anine.
Yasmine overtager Anines bestyrelsespost, og denne vil veere pa valg om to ar.

3. Skolebestyrelsens tilsynsarbejde

Bestyrelsen drgftede bestyrelsens arbejde ift. det overordnede ansvar for skolens organisering af
undervisningen, gkonomi, retning og principper — i den forbindelse skolens principper, bestyrelsens
forretningsorden og skolens ordensregler taget frem.

4. Nyt fra elevradet

Elevradet har lagt en mgderaekke, og der skal vaere valg ift forpersonsposten.
Bestyrelsen drgftede proceduren for valg til elevradet og her ses forskellige fremgangsmader.
Medarbejdergruppen skal erfaringsudveksle og drgfte best practice.

Skoleledelsen taler med forperson og naestperson ift bestyrelsesarbejdet og bestyrelsesmgdernes
indhold.

5. Velkommen til et nyt skolear

Skolen er kommet godt i gang med skolearet med fordybelsesdage i klasserne.



| kommende skolear vil der pa skolen vaere fokus pa fglgende omrader set i lyset af den nye
skolevision — dannelse til livet og verden:

- En ambitigs verdensvendt skole:
Dannelse til en digital fremtid, herunder arbejdet med teknologiforstaelse.
Skolens ordensregler.

- Elevindflydelse i trygge rammer:

Implementering af undervisningsmiljgrepraesentanter - elever som arbejder med alt fra
indeklima og indretning til trivsel og tryghed.

- Feellesskabet Ipfter:

Centralt kursus og samarbejde med fokus pa at gge elevernes deltagelses mulighederne i
skolen.

Videre arbejde med co-teaching i undervisningen.
- Steerke samarbejder mellem skole og forzeldre:

Styrket foraeldredialog, herunder arbejdet med faste temaer pa de enkelte argange afhaengigt
aldersgruppen.

Kommunikation.

Arshjul for bestyrelsen

Bestyrelsen drgftede temaer til arets bestyrelsesmgder arbejde — input til arshjul, etablering af
arbejdsgrupper samt szerlige fordybelsesomrader i skoledret. Arshjulet leegges pa skolens
hjemmeside under skolebestyrelse.

Godkendelse af mgde for bestyrelsesmgder og foraeldrerepraesentantskabsmgder
Mgderakke er godkendt og fremgar herunder.

Arsberetning skolearet 2025-2026
Bestyrelsen drgftede input til arsberetning — ledelsen udarbejder udkast og deler med bestyrelsen
til godkendelse.

Status pa actionliste

Bestyrelsen gjorde status og drgftede indretning og brug af skolens biblioteket.



10. Punkter til kommende mgder

1) Aliundervisningen

2) Skolens bibliotek

3) Elevtrivsel og politikker pa omradet

a. Mobning

Uhensigtsmaessig adfeerd
Forzeldrerollen
Skolevaegring
Skoleskift
Digital trivsel
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g. Flertalsmisforstaelser
4) Nyt fra fritiden
5) Nyt fra skolen

11. Eventuelt

Bestyrelsesmgder dette skolear:
Onsdag d 16/9 kl. 17:00-20:00
Torsdag d 5/11 kl. 17:00-20:00
Mandag d. 11/1 kl. 17:00-20:00
Mandag d 1/3 kl. 17:00-20:00
Tirsdag d 18/5 kl. 17:00-19:00
Torsdag d 17/6 kl. 17:00-18:00

Foraldrereprasentantskabsmgder i dette skolear:
Torsdagd 1/10 kl 17-19

Onsdag den 24/2 kl 17-19

Mandag d 24/5 kl 17-19



