Gentofte den 18.09.26.
Referat af SKOLEBESTYRELSESM@DET ONSDAG D. 16.09.26

Til stede: Peter Hove Hildebrandt, Mette Tropp Hoffmann Hansen, Maria Lytzhgft Dubienko, Ole Due Lykke
Thomsen, Bitten Thorgaard S@rensen, Andreas Priyantha Hansen, Jeppe Klestrup Fabrin Andersen, Yasmine
Alexandra Khattar Larsen, Henrik S Jgrgensen, Mynthe Holch Midtgaard og Ella Baye Ahlburg.

Fra ledelsen: Peter Hartvig, Camilla Holm Frederiksen, Lotte Aagaard og Johan Egede Birkeland.

Afbud: Charlotte Lunden Ranje, Léa Nathalie Johansen og Nicolai Henrik Brandt Christiansen.

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

2. Nyt fra elevradet

Elevradsforperson — Mynthe (7c) og naestforperson - Ella (6a) preesenterede sig og fortalte om
deres tanker og gnsker med elevradsarbejdet. Elevradet har brugt tid pa at leere hinanden at kende
og derudover, har de brugt tid pa at drgfte en plan for ude omraderne.

3. Re-konstituering af ny bestyrelse

Peter Hove traeder ud af bestyrelsen — stor tak til Peter for den store indsats i bestyrelsesarbejdet.
Det betyder, at bestyrelsen skal re-konstitueres.

Mette veelges til ny bestyrelsesformand — naestformanden vaelges pa et kommende mgde d 5.
oktober.

Medlemmer af skolebestyrelsen er saledes:
Maria (2 ar)

Charlotte (2 ar)

Ole (2 ar)

Mette (4 ar)

Bitten (4 ar)

Yasmin (2 ar)

Lea (4 ar)

F@rste og anden suppleant (2 ar):
Jeppe



Andreas

Nyt fra fritiden

Klubben har holdt abent hus for 4. klasserne. Der var stor opbakning og en god stemning.
1. oktober begynder Martin, som faglig leder i fritiden. Vi gleeder os til at tage imod Martin.
Minikildens garderobe opgraderes i efterarsferien, da den males og der kommer nye garderober.

Nyt fra skolen

Argangsteamene er pabegyndt arbejdet med flere elever i almen, og her er der i fgrste omgang
fokus pa fleksible leeringsmiljger. Derudover skal skolen arbejde med specialpaedagogisk i praksis
samt visuelle laeringsmiljger.

Skolen har faet bevilget nyt gulv i trappeopgangene — vi forventer at de nye gulve er lagt inden jul.
Skolen har faet ekstra gkonomi til indkgb af taskebgger.

Skolen har ansat en ny ressourceperson og leder for specialpsedagogisk i almen — vi ser frem til at
byde Louise velkommen 1. oktober.

Diamanten, som er et tilbud til visiterede elever i 0.-6. klasse, der profeterer af et mindre skaermet
miljo i Igbet af skoledagen, er nu sgsat, og kommet godt fra start.

Morgensang

Bestyrelsen drgftede oplevelser af morgensang. Morgensang er en stolt tradition pa Gentofte
Skole, som vi vil holde fast i. Medarbejdere og ledelsen vil drgfte den nuvaerende form og evt.
justere pa den nuvaerende form. Dette tages op pa et bestyrelsesmgde igen i Igbet af skolearet.

Styrket foraeldredialog

Sara og Mia, konsulenter fra forvaltningen, praesenterede projektet Styrket Forzeldredialog, hvor
der er fokus pa at styrke samarbejdet omkring elevernes trivsel i skole/hjemsamarbejde — se link
for mere information: https://styrketforaeldredialog.gentofte.dk/.

Bestyrelsen drgftede pa baggrund af oplaegget hvilken rolle de forskellige aktgrer — elever,
foraeldre, bestyrelse, medarbejde og ledelse — har i forbindelse med det gode samarbejde.
Styrket foreeldredialog tages med videre i medarbejdergruppen og foreldrereprasentantskabet.

Arsberetning skoledret 2025-2026
Bestyrelsen drgftede og justerede udkast til arsberetning for skolearet 2025-2026. Arsberetningen
er godkendt og laegges ud til alle.

Personalets dag 5. oktober 2026
Bestyrelsen drgftede markeringen af personalets dag den 5. oktober.


https://styrketforaeldredialog.gentofte.dk/

10. Forzeldrerepraesentantskabsmede d 1/10
Bestyrelsen udarbejdede dagsorden til foraeldrerepraesentantskabet, hvor temaerne styrket
forzeldredialog, lektier og tilbagemelding pa fokuspunkter som fglge af
foraeldretilfredshedsundersggelsen og drgftelserne pa sidste forzaeldrerepraesentantskabsmgde.

11. Ferieplan for skolearet 2027/2028
Bestyrelsen drgftede udkast til ferieplan for kommende skole. Ferieplanen er godkendt og laegges
ud til alle.

12. Elevtilgang/afgang
Ledelsen praesenterede statistik vedr. elevtilgang/afgang de seneste fire skoledr samt i runde
vendinger baggrunden for elevafgang og hvor disse elever sgger hen. Bestyrelsen drgftede
tendenser i forhold til de mulige arsager for at flytte skole f.eks. pga trivsel, gnsket om nye
udfordringer eller flytning mm.
Bestyrelsen vil i dette skolear satte fokus pa samarbejdet omkring elevtrivsel samt udarbejde en
pamflet, som beskriver skolens tilbud for alle.

13. Status pa actionliste
Bestyrelsen justerede pa bestyrelsens actionliste som fglge af mgdets drgftelser, hvor morgensang
og udarbejdelse af pamflet om Gentofte Skoles tilbud er tilfgjet.

14. Punkter til kommende mgder

Al i undervisningen

Skolens bibliotek

Elevtrivsel og politikker pa omradet

1. Mobning

Uhensigtsmaessig adfaerd
Forzeldrerollen
Skolevaegring

vk wN

Digital trivsel

6. Flertalsmisforstaelser
Nyt fra fritiden
Nyt fra skolen

15. Eventuelt

Bestyrelsesmgder dette skolear:
Torsdag d 5/11 kl. 17:00-20:00
Tirsdag d. 12/1 kl. 17:00-20:00



Tirsdag d 2/3 kl. 17:00-20:00
Tirsdag d 18/5 kl. 17:00-19:00
Torsdag d 17/6 kl. 17:00-18:00

Foraldrereprasentantskabsmgder i dette skolear:
Torsdagd 1/10 kl 17-19

Onsdag den 24/2 kl 17-19

Mandag d 24/5 kl 17-19



