FORRETNINGSORDEN FOR SKOLESBESTYRELSEN VED GENTOFTE SKOLE

Idet skolebestyrelsens virke og kompetencer er reguleret i folkeskoleloven kap. 6, og idet
Gentofte Kommune har reguleret skolebestyrelsernes kompetencer og virke i "Vedtaegt for
styrelsen af Gentofte Kommunes folkeskolevaesen" med seneste version, der er tradt i kraft pr.
1. januar 2024, har bestyrelsen for Gentofte Skole besluttet at fglge denne "Forretningsorden
for skolebestyrelsen ved Gentofte Skole".

g1
BESTYRELSENS KOMPETENCE

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de rammer, der er fastsat i folkeskoleloven,
specielt § 44, samt Vedtaegt for Styrelsen af Gentofte Kommunes skolevaesen, specielt § 5.

§2
FORHOLDET TIL SKOLENS LEDER

Skolens leder udgver sin virksomhed inden for rammerne af folkeskoleloven, specielt § 45 og
vedtaagt for styrelsen af Gentofte Skole folkeskolevaesen, specielt § 8.

§3
BESTYRELSENS KONSTITUERING

Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter.

Skolebestyrelsen velger selv sin formand og naestformand blandt de foreeldrevalgte
repraesentanter. Skolebestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand for to ar ad
gangen hvert andet ar i juni-august, ndr der har veeret valg af foreeldrerepraesentanter til
skolebestyrelsen. Konstitueringsmgdet ledes af det laengst siddende foraeldrevalgte medlem,
hvor man fgrst veelger formanden. Nar formanden er valgt, overtager formanden ledelsen af
mgdet og naestformanden veaelges.



§4
INDKALDELSE TIL BESTYRELSESM@DER

Bestyrelsen afholder mgde, nar formanden skgnner det ngdvendigt, eller nar det begaeres af et
medlem af bestyrelsen eller af skolens ledelse.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgde med mindst 7 dages varsel. Varslet kan dog forkortes
af formanden, nar der foreligger sager, der kraever hurtig afggrelse.

Formanden skal pase, at samtlige medlemmer, inklusiv de ngdvendige suppleanter jfr. § 6,
indkaldes. De foreeldrevalgte suppleanter inviteres til at deltage i skolebestyrelsesmgderne.
Derudover har den fgrste suppleant blandt medarbejderne og den fgrste suppleant blandt
eleverne ogsd mulighed for at deltage i skolebestyrelsesmgderne.

Der skal afholdes bestyrelsesmgde mindst 6 gange om aret med hgjst 2 maneders mellemrum.
P& sidste m@de inden sommerferien fastsaettes mgdetidspunktet for mindst 6 mgder for det
kommende skoledr.

Henvendelser fra bestyrelsesmedlemmer vedrgrende bestyrelsesarbejdet skal ske til
formanden, der er forpligtet til at lade sager, rejst af det enkelte bestyrelsesmedlem eller
skolens ledelse, optage pa dagsordenen og lade spgrgsmalet behandle pd naestfglgende
bestyrelsesmade.

Henvendelser fra andre til bestyrelsesformanden vedrgrende bestyrelsesarbejdet skal,
medmindre det er i strid med henvendelsens indhold, kommunikeres til de g@vrige
bestyrelsesmedlemmer og derefter optages pa dagsordenen, hvis formanden eller et
bestyrelsesmedlem skgnner det ngdvendigt.

Besvarelser af henvendelser fra andre til bestyrelsen vedrgrende bestyrelsesarbejdet besvares
af formanden. Denne kan uddelegere opgaven med at besvare henvendelsen til et andet
bestyrelsesmedlem eller  ledelsen. Besvarelsen kommunikeres il de gvrige
bestyrelsesmedlemmer og til skolens ledelse.

§5
SKABELON FOR DAGSORDEN TIL SKOLESBETYRELSESM@DER

Ved udarbejdelse af dagsordener til skolebestyrelsesmgder benyttes nedenstdende faste
skabelon. Dagsorden udarbejdes i et samarbejde mellem formanden og skolelederen.

Dagsordenen, inkl. tydelig angivelse af dato, tid og sted, sendes ud senest 1 uge fgr planlagt
mgde. Bilag til behandling skal, med mindre andet er aftalt, sendes ud sammen med
dagsordenen. Ingen bilag udsendt senere kan forventes laest af bestyrelsen, med mindre der
er tale om en uopsaettelig hastesag, som formanden ma varsle indtil 24 timer for mgdet.

Skoleledelsen er sekreteerfunktion for skolebestyrelsen og skriver referat.



Bestyrelsen forpligter sig samlet til at bakke op om mgdelederen og fglge dagsordenen.
Tidsoverholdensen er altafggrende.

1.Godkendelse af dagsorden (fast punkt med tidsangivelse)

Punkter til dagsordenen skal vaere formanden/(udvalgssekretzeren) i haende senest 9 dage far
planlagt m@gde. Formanden prioriterer i dagsordenspunkterne, og sgrger for at de relevante
bilag fglger dagsordenen. Er dette ikke muligt udsaettes punktet, idet der i dagsordenen
udsendelsen ggres opmaerksom pa, hvorfor punktet ma udsaettes. Mgdelederen sikrer
indledningsvist desuden, at der er en falles forstdelse af, hvad malene er med
dagsordenspunkterne, samt hvordan mgdet skal forlgbe for at malene n3s.

Formanden informerer om akutte dagsordensazendringer, samt afsaetter tid til nye punkter og
tager evt. andet ud af dagsordenen. Det er vigtigt, at referenten i referatet forklarer hvorfor
punkter udsaettes eller udgar.

2.Godkendelse af referat fra sidste mgde (fast punkt med tidsangivelse)

Referatet udsendes senest 8 dage efter afholdt mgde. Det sendes af referenten til formandens
godkendelse senest 3 dage efter afholdt mgde. G&r der leengere tid, er der ingen, der rigtig
kan huske hvad der er sket og en ineffektiv opfglgning er konsekvensen. Efter
bestyrelsesm@gdet sendes udkast til referat til bestyrelsesmedlemmerne, som har to
arbejdsdage til at komme med input. Formanden vurderer efter deadline de forskellige input,
og hvordan de skal indg3 i referatet.

Referatet laegges pd Aula’s overblik med en kort opsummering af relevante mgdepunkter som
appetizer.

3.Eventuelt (fast punkt med tidsangivelse)

Meddelelser/input fra medlemmerne skal s3 vidt muligt skriftigt sendes til
formanden/sekreteeren senest 9 dage fgr mgdet og skrives ind i dagsordenens punkt
“Eventuelt”. Disse meddelelser/input skrives direkte i dagsordenen og referatet. @vrige mere
akutte meddelelser medtages mundtligt p& mgdet. Der henstilles til, at de fleste ggres
skriftlige. Meddelelserne skrives ind og/eller der vedlaegges bilag.

Endvidere skal punktets informationskarakter respekteres dvs. at der ikke tages egentlige
drgftelser ej heller beslutninger under meddelelsespunktet. Kreever indholdet dette, tages
punktet op pa det kommende mgde. Der kan udelukkende stilles opklarende spgrgsmal.

4.0pfolgning pa foraeldrereprasentantskabsmgde afholdt siden sidste skolebesty-
relsesmgde. Alternativt: Forberedelse til kommende foraeldrereprasentant-
skabsmgde (fast punkt med tidsangivelse)

Fast punkt efter alle afholdte Repraesentantskabsmgder. Dvs. medtages pa det fgrstkommende

bestyrelsesmgde efter repraesentantskabsmgdet, safremt, der er gdet en uge siden mgdet. Det

er vigtigt, at referatet er udkommet inden bestyrelsesmgdet, da det er vanskeligt at medtage

b&de referat og problem samt beslutningssnakken uden man har et referat.



Referatet godkendes af bestyrelsen pd bestyrelsesmgdet til offentligggrelse. Hvis der gar lang
tid mellem afholdt foreeldrerepraesentantskabsmg@gde og bestyrelsesmgde kan formanden
vaelge, at lade referatet godkende via en fzelles trad pa Aula, sa referatet kan offentligeres
hurtigere.

5.Tilbagemeldinger fra udvalgene (fast punkt med tidsangivelse)

Skal udvalget behandle, drgfte tage stilling til udvalgenes arbejde, skal oplaeg som
udgangspunkt modtages med dagsordenen. Ved statusfremlaeggelser mv. kan dette ggres pa
mgderne. Bilag skal vedleegges.

6.Emne (variabelt punkt med tidsangivelse samt angivelse af om det er et
beslutningspunkt eller orienteringspunkt til drgftelse)
Forklaring til punktet samt navnet pa den ansvarlige fremlaegger saettes pa. Bilag vedlaegges.

7.Punkter til kommende mgder (fast punkt, hvor der foreslds punkter uden at drofte
indhold, der medgives gerne bilag eller andet til formandens prioritering, angiv
gerne tidspunkt)

Formanden kan efter mgdet ga i yderligere dialog med forslagsstilleren.

8.Eventuelt (fast punkt, kort drgftelse uden beslutning) Se ovenfor.

9.0plysninger om kommende mgder

I bunden af dagsordenen oplyses altid:
. Datoer, mgdetid og varighed for alle kommende skolebestyrelsesmgder
. Datoer, mgdetid og varighed for alle foraeldrerepraesentantskabsmgder, med
angivelse af hvem, der er ansvarlig fra bestyrelsen

8§6

AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER
Formanden, subsidiaert naestformanden, leder mgderne.
Bestyrelsens medlemmer og de to fgrste suppleanter har fast adgang til at deltage i mgderne.
Suppleanterne har ret til at udtale sig under mgderne, men de har kun stemmeret ved
medlemmers forfald jfr. 4. afsnit.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede.
Safremt et eller flere medlemmer af bestyrelsen ikke deltager i et mgde, traeder suppleanterne
i disses sted og far almindelig stemmeret under mgdet. Hvis mere end to medlemmer er

fravaerende ved et mgde, indkalder formanden de ngdvendige yderligere suppleanter til at
deltage. Suppleanterne indtreeder i raeekkefglge i medlemmernes sted.



Afbud til et mgde skal senest 4 dage fgr mgdets afholdelse meddeles formanden, som herefter
orienterer de gvrige medlemmer og suppleanterne herom.

Ved afstemninger afggres enhver sag med flertalsbeslutning. Stdr stemmerne lige, er
formandens stemme udslagsgivende, i dennes fraveer naestformandens.

Bestyrelsens medlemmer afgiver deres stemme efter deres bedste skgn og er ikke bundne af
forskrifter fra dem, der har valgt dem.

Bestyrelsen har besluttet, at der ikke udbetaltes diseter i forbindelse med bestyrelsesmgder.
Dette belgb anvendes til udbedring af skolens fysiske rammer, herunder elevrddets arbejde.

§7
BESLUTNINGSPROTOKOL

Bestyrelsens beslutninger indfgres i en beslutningsprotokol, der efter mgdet underskrives af de
medlemmer og eventuelt stemmmeberettigede suppleanter, der har deltaget i mgdet.

Ikke tilstedevaerende medlemmer har efterfglgende pligt til at ggre sig bekendt med det i
protokollen under deres fravaer indfgrte og at notere i protokollen, at de har laest det indfgrte.

Skolens ledelse har, sdfremt den ikke er enig i en af bestyrelsen truffet beslutning, ret til at fa
sin mening indfgrt i protokollen.

Snarest muligt og senest 2 uger efter hvert bestyrelsesmgde fremsendes udskrift af
beslutningsprotokollen til samtlige medlemmer af bestyrelsen.

Af beslutningsprotokollen skal fremga:

: Hvilke bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og andre, der har deltaget.
- Dagsorden med evt. tilfgjelser.

. Beslutninger truffet i henhold til dagsordenen.

- Hvem der har udarbejdet protokollatet.

Det skal af protokollen veere klart, hvad de enkelte, behandlede punkter omhandler, og hvad
der er besluttet. Eventuelle bilag skal fglge beslutningsprotokollen ved offentligggrelse.

Beslutningsprotokollen med tilhgrende bilag offentligggres pd skolens hjemmeside, sdledes at
den er offentligt tilgeengelig.
§8

DISPOSITIONER OG KOMPETENCEFORDELING



Bestyrelsen behandler og treeffer afggrelse i alle de sager, der efter folkeskoleloven og
"Vedtaegt for styrelsen af Gentofte Kommunes skolevaesen" er underlagt skolebestyrelsens
kompetence.

Skolebestyrelsen respekterer i sit arbejde og sin beslutningstagning arbejdsfordelingen og
kompetencefordelingen i forhold til skolens ledelse.
8§9
LEDELSENS FORPLIGTELSE

Skolens ledelses udarbejder forslag til bestyrelsen vedrgrende principper for skolens
virksomhed og forslag til skolens budget.

Skolens ledelse udgver sekretzerfunktionen for bestyrelsen og foretager den praktiske

gennemfgrelse af indkaldelse til bestyrelsesmgder, protokolfgrelse m.v. efter anvisninger fra
formanden.

Sdledes vedtaget pd skolebestyrelsesmgde den 30. oktober 2024



